Die Entsorgungs- und Baubetrieb Anstalt des 6ffentlichen Rechts der Stadt Worms sucht zum
nachstmdglichen Zeitpunkt in der Abteilung 11.3 Baubetrieb fir das Gewerk Grintechnik

Gartner:in Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau in der Griintechnik
mit Vorarbeiterfunktion (m/w/d)

Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 5 TVOD zuziiglich einer Vorarbeiterzulage
unbefristet

mit einer regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von z.Zt. 39 Stunden
- Besetzung auch in Teilzeit mdglich -

Die ebwo A6R beschéaftigt derzeit ca. 430 Mitarbeitende sowie ca. 30 Auszubildende in unter-
schiedlichen Abteilungen bzw. Gewerken. Sie ist als moderner Dienstleistungsbetrieb fiir die
Stadt Worms sowie die in Worms lebenden und arbeitenden Menschen im Einsatz. Das viel-
seitige Unternehmen erfiillt Aufgaben der Daseinsvorsorge in den Bereichen Abfallwirtschaft,
Stralenreinigung, Abwasserentsorgung und Winterdienst. Des Weiteren ist die ebwo A6R im
Betriebszweig Baubetrieb mit zahlreichen bautechnischen Gewerken sowie der Griintechnik,
der StralRenunterhaltung und dem Veranstaltungsservice tatig. Eine eigene Kfz.-Werkstatt,
verschiedene abfallwirtschaftliche Aufdenanlagen sowie Projektentwicklung gehéren ebenso
zum Portfolio.

Die Gruntechnik umfasst Gber 90 Mitarbeitende, die in zwei Pflegebezirken mit mehreren Ko-
lonnen im gesamten Stadtgebiet im Einsatz sind.

lhre Aufgaben:

Als Vorarbeiter:in und direkte FUhrungskraft einer Grinpflegegruppe flihren Sie abwechs-
lungsreiche gartnerische Tatigkeiten fast ausschliellich im Team durch. Zu lhrem Pflegebe-
reich gehéren die Wormser Stadtteile Herrnsheim, Neuhausen und in Teilen Hochheim.
Schwerpunkt der Tatigkeiten bilden die drei historischen Parkanlagen; Karl-Bittel-Park
(Pfrimmpark), Storchturmpark und der Schlosspark. Letzterer wird nach einem Parkpflegewerk
unterhalten. Des Weiteren befinden sich im Pflegebereich ca. 25 Spielplatze.

Fachliche Ausfiihrung

- Fachliche Anleitung und Unterstitzung der Mitarbeitenden bei gartnerischen Arbeiten
- Organisation & Planung von Arbeitsablaufen

- Erfolgskontrolle der erbrachten Leistungen

- Dokumentation erbrachter Leistungen, sowie die Zeiterfassung des Teams

- Einrichtung und Sicherung von Baustellen

- Koordination und Pflege von Maschinen, Fahrzeugen und Werkzeugen

- Die Pflege und Neupflanzung von Stauden-, Beet- und Gehdlzflachen

- Das Herstellen saisonaler Wechselbepflanzungen



Fachgerechte SchnittmaRnahmen an Strauchern und Formhecken
Das Aufrechterhalten der Verkehrssicherheit von Grinanlagen
Das Arbeiten mit branchenlblichen Geraten und Maschinen
Sonderaufgaben wie Winterdienst und Hochwasserschutz

lhre Voraussetzungen:

eine abgeschlossene Ausbildung als Gartner:in Fachrichtung Garten- und Land-
schaftsbau (m/w/d), alternativ der Fachrichtungen Staudengartnerei, Zierpflanzenbau,
Baumschule oder Friedhofsgartnerei (m/w/d)

Erfahrung im Bereich der Stauden- und Gehdlzpflege

Technisches Verstandnis flir den Umgang mit branchenublichen Geraten und Maschi-
nen z.B. Kompaktbagger

Fahrerlaubnis der Klasse B (vorteilhaft ware eine hdhere Fahrerlaubnis)

Ihr Profil:

Sie arbeiten gerne selbstandig

Sie legen Wert auf eine qualitatsorientierte Arbeitsweise

Sie pflegen einen kooperativen, team- und I6sungsfahigen Arbeitsstil

Sie verfugen Uber ein hohes Mal} an Engagement und Eigeninitiative

Sie sind eine freundliche, aufgeschlossene und hilfsbereite Personlichkeit

Hohe kérperliche Belastbarkeit und Leistungsstarke, insbesondere auch bei unglnsti-
gen Witterungsverhaltnissen

Bereitschaft zur Ableistung von Mehrarbeitsstunden - auch an Wochenenden - sowie
zur Teilnahme an Rufbereitschaftsdiensten an Wochenenden und Feiertagen (z. B. im
Rahmen des Winterdienstes oder des Hochwasserschutzes)

Bereitschaft zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen

Wir bieten lhnen u. a.:

Eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D) mit regelmaRigen Tariferhhungen und einer Jahressonderzahlung sowie der
Moglichkeit einer zusatzlichen leistungsorientierten Pramienzahlung

Uber den gesetzlichen Mindesturlaub hinausgehender zusatzlicher tariflicher Mehrur-
laub

Eine attraktive zusatzliche Altersversorgung (ZVK Darmstadt)

Ein angenehmes Betriebsklima mit kollegialem und wertschatzendem Umfeld

Einen krisensicheren Arbeitsplatz in einem anspruchsvollen Arbeitsumfeld im &ffentli-
chen Dienst

Fachspezifische, strukturierte Einarbeitung

Eine zukunftsfahige Branche mit vielen spannenden, neuen Aufgaben

Eine individuelle Personalentwicklung mit hervorragenden Angeboten durch Fort- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten

Zeitgemales Arbeitssicherheitsmanagement und zertifiziertes Gesundheitsmanage-
ment

Unterstitzung bei Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitsgestaltung,
familienfreundliche Regelungen sowie Ma3nahmen im Rahmen der dienstlichen Mog-
lichkeiten

Verschiedene Benefits wie z.B. Arbeitgeberzuschuss zum Deutschlandticket, die Mog-
lichkeit zur Einrichtung von Langzeitarbeitskonten, verginstigte Mitgliedsbeitrage bei
diversen Kooperationspartnern im Bereich der korperlichen Fitness sowie Corporate
Benefits.



Die ebwo A6R fordert aktiv die Gleichbehandlung ihrer Beschaftigten. Chancengleichheit und
Diversitat werden gelebt. Fir uns zéhlen lhre Qualifikation und Starken, unabhangig von Ge-
schlecht, sexueller Identitat, Herkunft, Religion oder einer eventuellen Beeintrachtigung.

Bei gleicher Qualifikation (Eignung, Befahigung und fachliche Leistung) werden schwerbehin-
derte Menschen bevorzugt, ebenso Frauen, solange und soweit eine Unterreprasentanz im
Sinne des Landesgleichstellungsgesetzes vorliegt.

Sollten Sie fachtechnische Fragen haben, wenden Sie sich bitte an den zustéandigen Meister
Herrn Pfeffer (Tel: 06241/9100-920). Bei personalrechtlichen Anfragen wenden Sie sich dage-
gen bitte an Frau Feit (Tel: 06241/9100-50) von der Abteilung 10 — Zentrale Dienste.

Senden Sie uns bitte Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum 21.08.2026 unter Angabe der
Kennziffer 31/26 unter Beifigung der dazugehdérenden erforderlichen Anlagen (insbesondere
Lebenslauf, Abschlusszeugnis Schule/Berufsausbildung, Qualifizierungsnachweise, Arbeits-
zeugnisse, Kopie Fuhrerschein etc.) an die

Entsorgungs- und Baubetrieb A6R der Stadt Worms
Abteilung 10 — Zentrale Dienste

Hohenstaufenring 2

67547 Worms.

Hierbei bitten wir ausschlief3lich um Zusendung von Kopien, da etwaige Bewerbungsunterla-
gen bzw. —mappen nicht zurtickgesandt werden.

Alternativ kdnnen Sie gerne hierzu auch das Internetportal der ebwo AOR unter:
www.ebwo.de benutzen und lhre Unterlagen im Onlineverfahren an uns Ubersenden.

Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nach den Bestimmungen
des Datenschutzes vernichtet.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!


http://www.ebwo.de/

