Bei der Entsorgungs- und Baubetrieb Anstalt des 6ffentlichen Rechts der Stadt Worms (ebwo
AGR) ist zum 01.10.2026 eine Stelle als Teamleitung im Bereich der Abteilung 11.1 — Abfall-
wirtschaft, Stralenreinigung, Kfz-Technik und Logistik zu besetzen.

Teamleitung Abfallsammlung und StraBenreiniqung (m/w/d)

-Vergutung erfolgt in Abhangigkeit von Qualifikation und Erfahrung-
unbefristet

mit einer regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit von derzeit 39 Stunden
- Besetzung auch in Teilzeit mdglich -

Die ebwo AGR beschéftigt derzeit ca. 430 Mitarbeitende sowie ca. 30 Auszubildende in unter-
schiedlichen Abteilungen bzw. Gewerken. Sie ist als moderner Dienstleistungsbetrieb fir die
Stadt Worms sowie die in Worms lebenden und arbeitenden Menschen im Einsatz. Das viel-
seitige Unternehmen erfillt Aufgaben der Daseinsvorsorge in den Bereichen Abfallwirtschaft,
Stralenreinigung, Abwasserentsorgung und Winterdienst. Des Weiteren ist die ebwo A6R im
Betriebszweig Baubetrieb mit zahlreichen bautechnischen Gewerken sowie der Grintechnik,
der StralRenunterhaltung und dem Veranstaltungsservice tatig. Eine eigene Kfz.-Werkstatt so-
wie verschiedene abfallwirtschaftliche AuRenanlagen sowie Projektentwicklung gehoéren
ebenso zum Portfolio.

Die Abteilung 11.1 Abfallwirtschaft, StraRenreinigung, Kfz-Technik und Logistik tragt mit inren
115 Mitarbeitenden durch ihre Arbeit in den o. g. Bereichen mafigeblich zur Stadtsauberkeit,
einem attraktiven Stadtbild und Stra3ensicherheit bei. Die dazugehdrige Kfz-Werkstatt stellt
die Unterhaltung des unternehmenseigenen Fuhrparks von 240 Fahrzeugen aller Art sicher.

Zu lhren Aufgaben gehort unter anderem:

e Organisation und Steuerung des taglichen Personaleinsatzes einschlie3lich Anwesen-
heitskontrolle sowie Planung von Urlaubs-, Frei- und Bereitschaftsdiensten

e Sicherstellung eines reibungslosen Betriebsablaufs durch flexible Personaldisposition und
Koordination bei Personal- und Fahrzeugausfallen

e Bearbeitung von Reklamationen und Schadensféallen sowie Durchfihrung betrieblicher
Kontrollen

» Einarbeitung neuer Mitarbeitender, Fiihrung von Personalgesprachen und Uberwachung
der Einhaltung von Arbeits-, Sicherheits- und Hygienevorschriften

e Unterstitzung der Abteilungsleitung bei Arbeitsschutzthemen, insbesondere bei der Er-
stellung von Gefahrdungsbeurteilungen

e Mitwirkung bei der Koordination des Fuhrparks sowie Kontrolle, Auswertung und Archivie-
rung von Fahrer- und Fahrzeugdaten

e Prifung und Nachbereitung von Fahrtberichten einschliel3lich Weiterleitung technischer
Mangel an die Werkstatt



Anwendung verschiedener Fachverfahren (u. a. AIDA, TARIS, Axians Infoma).
Mitwirkung bei Beschaffungen und Ausschreibungen sowie bei der Aufbereitung von Da-
ten zur Leistungsabrechnung

Ubernahme von Einsatzleitungsaufgaben an Wochenenden sowie bei Feiertagsverschie-
bungen und besonderen Veranstaltungen

lhre Voraussetzungen:

Abgeschlossene Berufsausbildung als Fachkraft fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft, Meis-
ter:in fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft und Stadtereinigung (m/w/d) oder eine vergleich-
bare Qualifikation

Idealerweise Berufserfahrung in der Abfallwirtschaft sowie Kenntnisse in der Personal-
und Einsatzdisposition

Erfahrung im Umgang mit Mitarbeitenden sowie in der Organisation von Arbeitsablaufen
ist von Vorteil

Technisches Verstandnis fir Fahrzeuge und betriebliche Ablaufe wiinschenswert
Sicherer Umgang mit digitalen Anwendungen und die Bereitschaft, sich in neue Fachver-
fahren einzuarbeiten

Ihr Profil:

Wir

Hohe Motivation, Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft sowie ein sicheres und durchset-
zungsstarkes Auftreten

Freundliche, kommunikative und serviceorientierte Personlichkeit

Strukturierte, zielorientierte und selbststandige Arbeitsweise

Ausgepragtes Qualitats-, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein

Fahigkeit, eigenverantwortlich Entscheidungen zu treffen und zuverlassig umzusetzen
Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung sowie zum Erwerb zuséatzlicher
Qualifikationen

Sicherer Umgang mit gangigen IT-Anwendungen, insbesondere Microsoft 365 und weite-
ren Fachverfahren

Hohe Flexibilitdt und Belastbarkeit in einem vielseitigen und sich wandelnden Aufgaben-
feld

Flhrerschein der Klasse B zwingend erforderlich; Fahrerlaubnis der Klasse CE ist win-
schenswert

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

bieten lhnen u. a.:

Eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag fur den o6ffentlichen Dienst
(TV6D) mit regelmaRigen Tariferhbhungen und einer Jahressonderzahlung sowie der
Maoglichkeit einer zusatzlichen leistungsorientierten Pramienzahlung

Uber den gesetzlichen Mindesturlaub hinausgehender zusétzlicher tariflicher Mehrurlaub
Eine attraktive zusatzliche Altersversorgung (ZVK Darmstadt)

Ein angenehmes Betriebsklima mit kollegialem und wertschatzendem Umfeld

Einen krisensicheren Arbeitsplatz in einem anspruchsvollen Arbeitsumfeld im 6ffentlichen
Dienst

Fachspezifische, strukturierte Einarbeitung

Eine zukunftsfahige Branche mit vielen spannenden, neuen Aufgaben

Eine individuelle Personalentwicklung mit hervorragenden Angeboten durch Fort- und
Weiterbildungsmadglichkeiten



o Zeitgemales Arbeitssicherheitsmanagement und zertifiziertes Gesundheitsmanagement

o Unterstitzung bei Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitsgestaltung,
familienfreundliche Regelungen sowie MalRnahmen im Rahmen der dienstlichen Mdglich-
keiten

o Verschiedene Benefits wie z.B. Arbeitgeberzuschuss zum Deutschlandticket, die Moglich-
keit zur Einrichtung von Langzeitarbeitskonten, vergunstigte Mitgliedsbeitrage bei diver-
sen Kooperationspartnern im Bereich der kérperlichen Fitness sowie Corporate Benefits

Die ebwo ASR fordert aktiv die Gleichbehandlung ihrer Beschaftigten. Chancengleichheit und
Diversitat werden gelebt. Fur uns zahlen lhre Qualifikation und Starken, unabhangig von Ge-
schlecht, sexueller Identitat, Herkunft, Religion oder einer eventuellen Beeintrachtigung.

Bei gleicher Qualifikation (Eignung, Befahigung und fachliche Leistung) werden schwerbehin-
derte Menschen bevorzugt, ebenso Frauen, solange und soweit eine Unterreprasentanz im
Sinne des Landesgleichstellungsgesetzes vorliegt.

Sollten Sie fachtechnische Fragen haben, wenden Sie sich bitte an den zustandigen Abtei-
lungsleiter Herr Mehn (Tel: 06241/9100-74). Bei personalrechtlichen Anfragen wenden Sie
sich dagegen bitte an Frau Kdhler (Tel: 06241/9100-32) von der Abteilung 10 — Zentrale
Dienste.

Senden Sie uns bitte Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum 30.08.2026 unter Angabe der
Kennziffer 43/26 unter Beifligung der dazugehdrenden erforderlichen Anlagen (insbesondere
Lebenslauf, Abschlusszeugnis Schule/Berufsausbildung, Qualifizierungsnachweise, Arbeits-
zeugnisse, Kopie Fihrerschein etc.) an die E-Mail-Adresse: bewerbung@ebwo.de.

Alternativ kdnnen Sie uns auch gerne die Unterlagen zusenden an:

Entsorgungs- und Baubetrieb Worms A6R
Abteilung 10 — Zentrale Dienste
Hohenstaufenring 2

67547 Worms

Hierbei bitten wir ausschlieRlich um Zusendung von Kopien, da etwaige Bewerbungsunterla-
gen bzw. —mappen nicht zurickgesandt werden.

Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nach den Bestimmungen
des Datenschutzes vernichtet.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!


mailto:bewerbung@ebwo.de

